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1. 引言 

均胜电子深刻认识到尊重人权对员工、客户、供应商、运营所在地社区及所有利益相关方的至关

重要性。我们致力于在业务运营、商务合作、供应链管理中尊重、维护和促进人权，通过制定和实施

人权保障政策，确保各项行为与国际公认的人权标准保持一致。 

2. 适用范围 

本政策适用于均胜电子及所属子集团/分子公司的所有运营活动，同时鼓励所有业务合作伙伴（如

合资企业、供应商、承包商等）共同遵守本政策中规定的内容。 

3. 我们的承诺 

均胜电子尊重和保护我们经营所在地国家法律法规规定的基本人权，并遵守适用的国际标准，我

们致力于在尊重人权和尊严的情况下开展业务，并支持国际社会促进和保护人权的努力，包括禁止童

工、现代奴役（如强迫劳动、人口贩卖等）、歧视和骚扰等。我们承认、尊重并遵守适用的劳动和就

业法律，包括结社自由、隐私保护和平等就业机会，并致力于在自身运营、价值链或与其他业务相关

活动中识别、评估、预防和减轻人权风险，以及在必要时采取预防和纠正措施。 

4. 我们的行动 

为了实现以上承诺，我们将： 

⚫ 禁止现代奴役：在自身运营以及价值链中禁止任何形式的人口贩卖、强迫劳动、债役劳工等。 

⚫ 禁止雇佣童工：在一切业务中杜绝任何形式的童工雇佣。 

⚫ 禁止歧视：我们尊重每个人的尊严和权利，不因种族、肤色、民族、国籍、宗教、性别、性取向、

年龄或其他方面有任何形式的歧视。 

⚫ 禁止骚扰：对任何形式的骚扰采取零容忍态度，包括严酷和非人道的待遇或威胁，例如性骚扰、权

力骚扰、体罚、精神或身体胁迫、或任何损害个人尊严或影响其权利的骚扰行为。 
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⚫ 薪酬和福利：我们致力于为员工提供具有竞争力的薪酬和福利，满足基本需求，支撑员工及家人体

面生活。 

⚫ 工作时间：我们承诺遵守有关工作时间的适用法规和集体谈判协议（如有）的要求，促进员工工作

与生活之间的健康平衡。 

⚫ 职业健康与安全：我们致力于提供安全卫生的工作环境、预防工伤事故和职业疾病的发生。 

⚫ 结社自由与集体谈判：我们尊重结社自由的权利，集体表达、促进、追求和捍卫共同利益，包括参

与工作条件有关的集体谈判或工会。 

⚫ 个人信息保护：我们重视隐私和个人信息保护，尊重所有员工和利益相关方的隐私权，并致力于根

据所有适用的数据保护法律以及我们的安全和隐私政策处理个人数据。 

5. 附则 

均胜电子可持续发展部门负责本政策的制定、解释及必要时的更新。本政策由公司管理层集体审

阅并经董事长审批签发，公司管理层将开展定期审查以确保本政策的有效性。 

 

1. Introduction 

At Joyson Electronics, we clearly recognize the importance of respecting human rights to 

our employees, customers, suppliers, local communities, and other stakeholders. We conduct 

our business in a manner that respects and upholds human rights and dignity of all. This 

policy outlines our approach to integrating human rights principles into our operations and 

value chains to ensure our actions align with international recognized human rights 

standards. 

2. Scope  

This Policy applies to Joyson Electronics and its subsidiary groups/companies’ operation 



 

4 
 

activities. Also, we encourage our business partners (such as joint ventures, suppliers, etc.) to 

comply with the policy. 

3. Our Commitment 

Joyson Electronics respects and protects the fundamental human rights 
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the rights of an individual.  

⚫ Wages and benefits: we remunerate our employees with competitive compensation which 

is adequate to cover basic needs and enable a decent standard of living for the workers 

and their families. 

⚫ Working hours: we are committed to compliance with applicable laws and collective 

bargaining agreements (where existing) concerning working hours, promoting a healthy 

work life balance for all employees. 

⚫ Occupational health and safety: we are committed to provide safety and healthy working 

conditions for all employees, prevent workplace incidents and occupational illness.  

⚫ Freedom of association and collective bargaining: we respect the right to freedom of 

association, to collectively express, promote, pursue, and defend common interests, 

including participation in collective bargaining or trade unions relating to working 

conditions.  

⚫ 


